П Р И К А З   № 75-о
по МОУ «СОШ № 11»                                                                     от 29.06.2007г.

О переходе МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 11»

на новую систему оплаты труда
Согласно распоряжению № 272\5-р по  Управлению образования Администрации городского округа Электросталь  от  07.06.2007 «Об  изменении  условий  оплаты  труда  работников МОУ» и распоряжению 284/5-р от 14.06.2007 года «Об участии в комплексном проекте модернизации образования Московской области»   в  связи  с  включением  городского  округа  Электросталь  Московской  области  в число Российского комплексного проекта модернизации образования (РКПМО) на основании:
· соглашения о взаимодействии по реализации ПНПО между Министерством образования и науки Российской Федерации и правительством Московской области от 21 апреля 2006 года №СОГ-29/03/14;
· дополнения к соглашению о взаимодействии по реализации ПНПО между Министерством образования и науки Российской Федерации и правительством Московской области от 5 марта 2007 года № СОГ-61/03.;
· протокола № 10 заседания регионального Совета по реализации ПНПО от 30.05.2007ггода;

· приказа Министерства образования Московской области № 1089 от 09.06.2007 года «О перечне   муниципальных   образований   Московской   области,   являющихся   участниками РКПМО в рамках ПНПО в 2007 году»;
1.1. Перейти    на  новую  систему оплаты труда с 1 сентября  2007 года;

1.2. Ознакомить  работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11» с  решением  Совета  депутатов г.о. Электросталь  Московской  области  от  30.05.2007 № 302\30  «Об  оплате  труда  работников  муниципальных  учреждений  городского  округа  Электросталь  Московской  области»;

1.3.Письменно  уведомить  работников  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11»  об  изменении  системы  оплаты  труда  с  01.09.2007 года.

2.Контроль  за  исполнением  приказа  оставляю  за  собой.

Директор МОУ «СОШ № 11»                                         В.В. Мозуль
