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1. Общая характеристика Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11»
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Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом:
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 11».

Тип и вид общеобразовательного учреждения: 

Тип: Общеобразовательное учреждение.

Вид: Средняя общеобразовательная школа.

Организационно-правовая форма.

Муниципальное общеобразовательное учреждение.

Учредитель: 

Управление образования Администрации города Электросталь Московской области.

Год основания – 1953 г.

Юридический адрес: 

144005, Российская Федерация, Московская область, г. Электросталь, ул. Пушкина, д.23-а.

Телефон: 57-6-86-90; 57-6-82-88; 57-6-69-00
Банковские реквизиты.
ИНН 5053003967

Лицевой счет 06750540824 УФК по Московской области (Администрация г.о.Электросталь (МОУ «СОШ № 11» лицевой счет))

Банк получателя отделение 1 Московского ГТУ Банка России г.Москва 705

БИК 044583001; Расчетный счет 40703810000301000987; КПП 505301001
Свидетельство о регистрации:  № 24-У, МОУ «СОШ № 11» внесена в реестр под № 50:46:1140 04.12.2001 г.. 

Лицензия:  А 142920 от 14.04.2005 г., регистрационный номер 56223.
Аккредитация: Свидетельство о государственной аккредитации АА 042833 от 05.4.2004 г., регистрационный номер 1833.
Члены администрации школы:

	· 
	МОЗУЛЬ Вера Владимировна
	-
	директор школы
	-
	с 1984 года

	· 
	БАСЕНКО Лариса Викторовна
	-
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	-
	с 1994 года

	· 
	КУЛАКОВА Галина Федоровна
	-
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	-
	с 1987 года

	· 
	СЁМИНА Ольга Валентиновна
	-
	заместитель директора по воспитательной работе
	-
	с 2002 года

	· 
	ДУБОВ Виктор Анатольевич
	-
	заместитель директора по безопасности
	-
	с 2008 года

	· 
	ТИТОВА Татьяна Анатольевна
	-
	заместитель директора по административно-хозяйственной части
	-
	с 1989 года


МИКРОРАЙОН МОУ «СОШ № 11»:
	· 
	ул. Пушкина
	-
	18, 19/16, 20, 21, 22, 22/11, 23, 24, 27, 29, 31, 31а, 35

	· 
	пр-т. Ленина
	-
	02/3, 03, 05, 07, 16, 18, 20, 20а, 22, 22а

	· 
	ул. Жулябина
	-
	16, 18а, 20, 22

	· 
	Ногинский проезд
	-
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 ,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30

	· 
	ул. Ногинское шоссе
	-
	1, 3, 3а, 5, 7, 7а, 9, 10, 11а, 11б, 12, 12а, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 18а, 19, 20а, 21а, 23, 27, 29, 31, 32, 35, 38, 41, 49

	· 
	ул. Новая
	-
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33

	· 
	ул. Второва
	-
	2, 4, 6

	· 
	д. Пушкино
	-
	

	· 
	в/ч 61996
	-
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Учителя, 

повысившие свою квалификацию

 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 11» г.о. Электросталь (в дальнейшем Школа), являясь муниципальным учебным заведением, ориентирована на обучение, воспитание и развитие учащихся с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей. Это достигается путем создания в школе адаптивной педагогической системы и благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого школьника. 
      Цель – создание системы обучения, обеспечивающую развитие каждого ребенка в соответствии со склонностями, интересами и возможностями. 

     Школа была открыта в 1953 году, располагалась по адресу: ул. Пушкина, д.6. В 1993 г. Школа была переведена в новое здание по адресу: ул. Пушкина, д.23-а.
      Расположенность Школы в новом микрорайоне оказывает большое влияние на образовательную среду. Из учреждений культуры в микрорайоне Школы имеются библиотека «Очаг» и МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Диалог», с которыми Школа сотрудничает.  Помимо этого школа осуществляет социальное партнерство с:
· Муниципальным общеобразовательным учреждением дополнительного образования детей «Спортивная детско-юношеская школа Олимпийского резерва»;

· Муниципальным общеобразовательным учреждением дополнительного образования детей «Росток»;

· Муниципальным общеобразовательным учреждением дополнительного образования детей «Станция юных техников»;

· Центром культуры и отдыха «Досуг»;

· Электростальским спортивным клубом «Авангард».

· Государственным Учреждением  Московской области 

         «Электростальский реабилитационный центр для несовершеннолетних «Доверие»;
Организовано:

· бесплатное питание для малоимущих, опекаемых, детей из многодетных семей;

· посещение кружков и секций;

· выделение льготных путевок в оздоровительные лагеря.
Рассматривая Школу как звено в единой системе непрерывного образования, мы видим задачи нашей деятельности – дать учащимся полное среднее образование; ввести в учебный план дополнительные предметы; изменить структуру школы через создание профильных классов; наладить связь с вузами; совершенствовать воспитательную систему.    
2. Состав обучающихся. 
В 2007-2008 учебном году в школе обучалось 594 человека  в 22 классах, в том числе:

	1-4 классы
	228 человек
	(8 классов)

	5-9 классы
	269 человек
	(10 классов)

	10-11 классы
	97 человек
	(4 класса)
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В 2007-2008 уч.году средняя наполняемость классов – 27 человек.

На 1.09.2008 г. в школе 599 учащихся в 23 классах. Набрано 80 учащихся в 3-х первых классах.

Все учащиеся обучаются в одну (первую) смену по 6-дневной рабочей неделе.

Работают 2 группы продленного дня (ГПД).

Социальный состав семей учащихся:
	Образование

	Высшее, %
	Н/высшее, %
	Ср. спец., %
	11 кл., %
	9 кл., %
	<9 кл., %

	42,7
	7
	25,7
	15,9
	7,1
	1,6
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	Работа

	Гос. предпр.
	Гос. учрежд.
	Частная фирма
	Временные работы

	33,3%
	24,1%
	32,4%
	10,2%


Знание особенностей семей, работа с родителями и использование ресурсов семьи помогает снять проблемы в сотрудничестве педагогов и родителей.
3. Управление школой.
В рамках реализации Приоритетного Национального проекта «Образование» и регионального комплексного проекта модернизации образования в школе создан и успешно работает орган государственно-общественного управления – Управляющий Совет, который обладает следующими полномочиями:

· осуществляет руководство МОУ «СОШ № 11» в пределах своей компетенции, утверждает программу развития МОУ «СОШ № 11»;

· координирует деятельность всех органов самоуправления (педагогического, ученического и родительского);

· содействует  укреплению  материально-технической  базы школы; 

· представляет вместе с директором МОУ «СОШ № 11» во всех инстанциях;

· согласовывает режим работы МОУ «СОШ № 11»;
· согласовывает стимулирующие выплаты учителям и заместителям директора школы;
·  дает согласие на сдачу в аренду имущества школы;

· легализует разные способы получения внебюджетных денег, привлечения средств спонсоров и родительских денег;

· формирует перечень платных образовательных услуг, оказываемых учреждением сверх соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов;

· привлекает в  школу  дополнительные  внебюджетные средства.

В  состав Управляющего совета входят:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Викулин Михаил Юрьевич
	Директор ЗАО «Инженерный Центр «Паритетъ», депутат  городского Совета

	2. 
	Гусева Ирина Викторовна
	Специалист Управления образования Администрации г.о. Электросталь

	3. 
	Мозуль Вера Владимировна
	Директор МОУ «СОШ № 11»

	4. 
	Глазкова Марина Владимировна
	ОГИБДД УВД г.о.Электросталь, инспектор по исполнению административного законодательства

	5. 
	Федорова Любовь Владимировна
	Домохозяйка

	6. 
	Веренкова Екатерина Александровна
	ОАО «ЭЗТМ», слесарь КИПа

	7. 
	Илюхина Ольга Александровна
	Фирма «Родес» г.о. Электросталь, менеджер

	8. 
	Скляренко Ирина Егоровна
	Учитель МОУ «СОШ № 11»

	9. 
	Бабаян Аида Юревна
	Учитель МОУ «СОШ № 11»

	10. 
	Голубева Наталья Викторовна
	Учитель МОУ «СОШ № 11»

	11. 
	Пронина Анастасия
	Учащаяся 11 «Б» класса МОУ «СОШ № 11»

	12. 
	Макеева Ксения
	Учащаяся 10 «А» класса МОУ «СОШ № 11»



Для обучения управленческих и педагогических кадров членов Управляющего Совета были организованы курсы при ГОУ ВПО «Академия социального управления».

На заседаниях рассматривались различные вопросы, в том числе:
· улучшение условий обучения и питания учащихся;

· проведение Конкурса профессионального мастерства среди педагогов;

· рассмотрение инновационных проектов образовательного процесса;

· всесторонняя поддержка качества образования в школе;

· помощь в проведении ЕГЭ и многое другое.

Результатами работы Управляющего Совета стало:

1. Улучшение качества образования (см. «Результаты  образовательной деятельности»).

2. Улучшение питания учащихся (расширился ассортимент продуктов, качество приготовления блюд, разнообразилось меню завтраков и обедов, увеличилось количество питающихся) (см. «Организация питания»).
3. Проведен анализ учебной и физической нагрузки учащихся всех ступеней обучения для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

4. Оказана помощь учащимся, попавшим в трудную жизненную ситуацию.

5. Школе оказана помощь в проведении ЕГЭ и выпускных вечеров.

6. Осуществляется контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания.
7. Распределены внебюджетные средства для ремонта помещений школы (отремонтировано 7 учебных кабинетов, моечное отделение кухни, центральный вход в школу).

Члены Управляющего Совета приняли участие в разработке и согласовании локальных актов школы, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы.
Органы детского самоуправления
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Ha NIKOJIbHOU CTEeHe

Jloist mcoomst Ne 11 npmernmmmii roj 106u-
J1eiiHblif, BO3PACT 3HAKOBHIIT — IBE NATEP-
xu (55 aer). Ioaromy (1 He TOBKO) MO~
JIapOK 1IKOJIe PeIHIH C/1eJIaTh CaMu yue-
mxu. Ente Becnoif wa sacenanmu coera
CTapuIeKJIACCHHKOB TIOCTAHOBHJIH: XOTHM
¢/leNiaTh Hanry KOy uikoiofi pajjoctu, K
PpeanH3auny NPOeKTa MPHCTYIHIH B aB-
TyCTe, Pe3yAbTaT MOJKHO YIKe THIEe3PeTh
M OLIEHHBATH 1O JOCTOMHCTBY.

BOT OHM — IPKVE POCNINCH Ha 3aHUN Ha
WKONbHYIO TeMy. Camu Npuaymani, Kynuim
Kpacku Ha «PEMOHTHbIE» [EHBIM. Pacckasbi-
BalOT: KaK TO/IbKO Ha4Yana aessTuknaccHuua
Ans KoHppaluosa BbIBOAWUTE MESIOM 3CKM3
Byaywero pucyHka, cpasy cobpanuce B
WKONTbHOM ABOpE AOGDOBOﬂthIe nomo-
HVKN — LIECTUKNACCHMKIA. 32 TPW NETHNX AHA
PacnMcanm HeCKONbKO KBaapaTHbIX METPOB
LOKONS, U 3TO TONLKO Havano — 3amaxHy-
AUCH LWIKONbHMKIX HA BCIO LLOKONLHYIO 4aCTb
[0 nepumeTpy. 3AaHne HemaneHbkoe, Tak
4TO CW, 3HTY3uasmMa 1 CpeacTs NoHaao-
6UTCR NPeaoCTaToyHo. CTapLIeKnacCHUKn
nnanupyioT o6cyanTs cyasby npoekta
«lLikona pagoctu» Ha NepeoMm xe coseTe,
KOTOPBbI NPOMAET COBMECTHO CO «CPEAHNM
COBETOM» (TaK Ha3bIBAIOT OpraH caMmoynpas-
JIEHWs CPEeQIHEro 38eHa).

[Lupextopa Bepy Moaynis Takoe sHepop-
ManbHoe» TBOPYECTBO TOJIbKO paayeT:

— Hepeako «4yxaku» NPOHVKAIOT Ha Tep-
PUTOPUIO LIKOSbI U PA3PUCOBLIBAIOT CTEHbI
HenoTpe6HbIMM HaanucsiMu. MoxeT BbiTb,
3Ta KpacoTa OCTaHOBUT BaHAANOB?..

Kaxapiil rof, 0CBanBaeTCs HOBbIA Ky-
CO4EK LWKOALHOM TeppuTopun (kcTatu,
HeMmaneHbKom — 2,2 rektapa). O6pawaior Ha
ce65 BHUMAHME APKUE YXOXKEHHbIE KiyMObl,
CROpPTUBHbIE NNoLwaaku. Npasaa, TeppuTo-
pvK CTONBKO, HTO TaKUX NNOWAAoK MOXeT
6biTh HE OaHa, @ Heckonbko. W ara Tema
0Cco6GEeHHO aKTyanbHa, Beab B nocnegHve
rofibl UMEHHO CropTHBHbIE yCrexu WKONbI
cTanu npeaMeTom 0coboi ropaocTu. He
Cy4aitHO MHOTWE BbIMYCKHUKM NOCTYNAIOT
Tenepb B CMOPTUBHYIO akafemuio (8 3TOM
rogy Takux 7 yenosek!)

Ky6ku 3a no6essl B ropoACKuX -
M PErnoHanbHbIX COpeBHOBaHNAX

— 0CO6biif NpeAMET rOPAOCTH

B _Npownom rogy 8 WKOfEe OTKPLIT Be-
_IMKONENHBIA CTIOPTVBHBIV 321 /15 MIAHV-
<Dyvr0ona (371eck MOTYT TDEHUPOBATECH 1
MH/0DXOKKEUCTbI), OSIBU/ICA TaNaHTAUBbLIA
TpeHep. PeaynbTat He 3acTasun Aonro
XAaTh: WKONbHAA komaHaa Bbrpana ro-
POJACKNE COPEeBHOBAHWSA, 3asoesana 2-e
MeCTO B PEruoHe.

B 6nuxaiilueit nepcnekTuee (ectb Ta-
Kne HamepeHWsi y PYKOBOACTBA ropoAa)
B WKONLHOM ABOPE MOXET NOABMTLCA
craguoH ana ¢yt6onucTos. Ho 810 yxe
cepbeaHbiil, B3POCHbLIA, NPOEKT, Ana
KOTOPOro HyXHbl Hemansie cpeacTea.
Hapeemcs, 470 37K nnaxbl o6na3arensHo
GynyT peanuaoeaHsl. Beas rpadduty Ha
WKOJIbHOW CTEHE Mo 3aayMke CTapluek-
NacCHWUKOB — NPENMyLLeCTBEeHHO Cnop-
TUBHOM TEMaTUKN.

Marepuansi nogrorosuna Hagexaa LUMESIEBA
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Председатель «Совета Старшеклассников» Пронина Анастасия вместе с другими членами Совета приняла участие в городском конкурсе лидеров ученического самоуправления и стала лауреатом в номинации «Я – исполнитель».

4. Условия осуществления образовательного процесса.
Школа работает по шестидневной неделе (кроме 1-х-4-х классов - пятидневная рабочая неделя с шестым днем развития)  в 1 смену. 
Продолжительность урока составляет 45 минут. 

Начало занятий в 8.15
С 14.30  проводятся факультативные занятия, элективные курсы, работают кружки, секции, проходят  заседания Ученического совета школы, научного общества учащихся.
Школа располагает 36-ью учебными кабинетами, в том числе: 
· 2 кабинета физики с лабораториями,
· 1 кабинет химии с лабораторией, 
· 1 кабинет биологии с лабораторией, 
· 1 кабинет немецкого языка с лабораторией, 
· 4 кабинета русского языка и литературы с лабораторией, 
· 5 кабинетов математики, 
· 2 кабинета английского языка, 
· 1 кабинет информатики,
· 1 кабинет ОБЖ, признанный  лучшим в городе по методической оснащенности.
Кабинеты начальных классов, физики, химии, биологии, мастерские, спортивные залы укомплектованы аптечками, в которых имеется все необходимое для оказания первой медицинской помощи.

Имеется 1 медицинский кабинет (выделены 1 ставка врача, 1 ставка медицинской сестры), 1 кабинет педагога-психолога, 1 кабинет социального педагога, 3 учебные мастерские. Столовая оснащена современным технологическим оборудованием, обеденный зал рассчитан на 120 посадочных мест. Школа располагает 2-мя спортивными залами общей площадью 623 м2, которые в течение 2007-2008 учебном году были капитально отремонтированы; один из них приспособлен дл занятий индорхоккеем (хоккей на траве). В течение 2007-2008 года был проведен ремонт крыши, приобретено технологическое оборудование для столовой,  мобильный компьютерный класс, лицензионное программное обеспечение. Средства выделены Министерством образования Московской области и Администрацией г.о. Электросталь Московской области.
Территория школы площадью  2,2 га имеет металлическое ограждение с запирающимися воротами. На участке располагаются3 спортивные площадки (баскетбольная – 30,4 м2, футбольное поле – 64 м2, гимнастическая – 30, 1 м2). На территории школы силами учащихся под руководством учителей высажены деревья и кустарники, обустроены декоративные клумбы, рабатки, цветники. 
В рамках городской акции «Дворы нашего детства» трудовые отряды заняли I место. В течение 4-х лет школа занимает I место в городе в конкурсе по благоустройству территории.

В этом году на стенах здания школы появились яркие граффити школьной тематики, о чем написана статья в городской газете «Новости недели» от 29 августа 2008 года. Эти рисунки положили начало будущему проекту оформления цоколя школы по всему периметру. 
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5. Учебный план МОУ «СОШ № 11» и его особенности. 
I ступень (1-4 классы).

Основная цель начальной школы – создание психолого-педагогических условий по формированию творческого мышления и навыков исследовательской деятельности у учащихся начальных классов. Основные задачи:

· обеспечение индивидуальной траектории развития ребенка с учетом его способностей, реальных учебных возможностей за счет модернизации системы начального образования;

· создание благоприятных условий для формирования человека нравственного, образованного, культурного, здорового гражданина.

Для реализации поставленных задач в учебный план начальной школы включено изучение следующих предметов:
· иностранный язык (3-4 кл.);

· «Математика и конструирование» (1-4 кл.).

Факультативные занятия во 2-4 классах предназначены для расширенного изучения русского языка и математики,  решения нестандартных задач по данным предметам.

II ступень (5-9 классы) – увеличено количество часов на изучение русского языка в 5, 6, 7 классах, на изучение математики в 5-9 классах, иностранного языка в 5, 6, 7 классах. Введены:

· региональный компонент «История Московской области» в 7-х классах;

· муниципальный компонент «Формирование устойчивого развития личности» в 7-х классах;

· «История г.о. Электросталь» в 6-х классах.

В 8, 9х классах изучается техническое черчение. С введением предпрофильной подготовки в 9-х классах введены  с 2005 года элективные курсы различного профиля:
· «Школа безопасности»;

· «Москвоведение»;

· «Питаемся вкусно и правильно»;

· «Маркетинг»;

· «Трудоустройство»;              
· «Загадки простой воды»;

· «Основы начертательной геометрии и проекционное черчение»;

· «Экологический практикум»;

· «Коммерческая география»;

· «Золотое сечение»;

· «Решение задач с параметрами».

В рамках реализации проекта «Школа карьерного роста» проводится обучающий курс с 9-классниками «Я и моя карьера» с 7-ого класса на базе МОУ ДОД «Центр Диалог»; в образовательной области «Технология» введен курс «информационные технологии» (7, 8, 9 класс).

III ступень (10-11 классы).

Вариативная часть учебного плана III ступени ориентирована на усиление профильной направленности: общегуманитарной  и естественно-научной подготовки учащихся.

В 10-11 классах введены предметы регионального компонента:

· «Речевое общение»                                           - 1 час в неделю;

· ОБЖ           10 класс                                         – 2 часа в неделю;
                             11 класс                                         – 1 час в неделю;
· область «Технология» представлена

          информационными технологиями в

         10- 11 классах                                                    – 2 часа в неделю.
Изучаются предметы школьного компонента:

· Экономика (10, 11 кл.) – 1 час в неделю;

· Астрономия (11 кл.) – 1 час в неделю.

Увеличено базовое количество часов в 10-11 классах на изучение:

· русского языка и литературы;

· алгебры и начала анализа;

· физики.

Образовательная программа МОУ «СОШ № 11» за рамками учебного плана предусматривает проведение исследовательской и проектной деятельности за счет часов кружковой работы и факультативных занятий.
6. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Всего педработников: на 01.09.07 г. – 40 человек;

                                      на 01.09.08 г. - 43 человека,

          из них:

	
	на 01.09.2007 г.
	на 01.09.2008 г.

	- работающих пенсионеров:
	6 человек
	15%
	5 человек
	 11,6 %

	- женщин:
	38 человек
	 95%
	42 человека
	  97,6 %

	- с высшим образованием:
	39 человек
	97,5%
	42 человека
	 97,5 %

	- с неполным высшим образованием:
	1 человек
	2,5%
	1 человек
	  2,3 %

	- молодые специалисты
	2 человека
	 5%
	5 человек
	 11,6%


Молодые специалисты: 

Кулакова Екатерина Сергеевна, педагог-психолог, работает с 15.08.2007 г. 

Анискина Анна Сергеевна, учитель русского языка и литературы, английского языка, работает с 15.08.2008 г. 

Лобова Анна Александровна, учитель английского языка, работает с 15.08.2008 г.
Кукава Ольга Александровна, учитель английского языка, работает с 15.08.2008 г. 

Баринова Ирина Андреевна, учитель немецкого языка, работает с 25.08.2008 г.
Стаж педработы:

	
	до 2 лет
	от 2  до 5
	от 5 до 10
	от 10  до  20
	более 20

	на 01.09.2007 г.
	3 человека
	2 человека
	3 человека
	10 человек
	22 человека

	
	7,5%
	5%
	7,5%
	25%
	55%

	на 01.09.2008 г.
	5 человек
	3 человека
	1 человек
	11 человек
	23 человека

	
	12%
	7%
	2,3%
	25,5%
	53,4%


Стаж педагогической работы учителей школы по состоянию на 01.09.2008 г.


[image: image2]
Педагогический стаж 5-ти педагогов превышает 30 лет: 
· Мозуль В.В. (директор школы) – 34 года, 
· Обухова И.Г. (учитель начальных классов) – 53 года;

· Каллистова И.В. (социальный педагог) – 39 лет, 
· Кудрявина Л.И. (учитель физкультуры) – 31 лет, 
· Тимашова Н.Ф. (учитель русского языка и литературы) – 45 лет.  
Начали свою педагогическую деятельность в этой школе и работают по сегодняшний день 14 человек (32,5 %), из них 4 человека (9,3 %) – выпускники школы.
Квалификационные категории.

     Имеют категории 31 человек (78 %):

· высшую категорию – 13 человек – 30,2 %,

· первую категорию – 8 человек – 18,6 %,

· вторую категорию – 10 человек – 29,2 %.
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Повышение квалификации через курсовую подготовку.
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В 2007-2008 учебном году 29 педагогов школы повысили свою квалификацию, что составляет 72,5% от числа работающих учителей; это на 50% больше по сравнению с 2006-2007 учебным годом.

	№ п/п
	Направления курсов
	Кол-во человек

	1. 
	«Подготовка выпускников общеобразовательных учреждений к ЕГЭ по физике» 

(Педагогическая Академия последипломного образования)
	2 чел.

	2. 
	«Базовая компьютерная подготовка» (МОУ ДОД «Центр «Диалог»)
	10 чел.

	3. 
	«Управление качеством образования в условиях профильной школы» 

(Педагогическая Академия последипломного образования)
	2 чел.

	4. 
	«Менеджмент организации» (Академия социального управления)
	3 чел.

	5. 
	«Преподавание регионального курса «Речевое общение» (Педагогическая Академия последипломного образования)
	3 чел.

	6. 
	«Использование инновационных  технологий в обучении иностранному языку в школе, ВУЗе» 

(Московский областной центр Интернет-образования»)
	2 чел.

	7. 
	«ЕГЭ: экспертиза и технологии оценивания работ обучающихся» (Педагогическая Академия последипломного образования)
	1 чел.

	8. 
	«Информационные технологии в деятельности учителя предметника» (Московский Государственный областной университет)
	1 чел.

	9. 
	«Совершенствование содержания, форм и методов преподавания ОБЖ в школе» (Педагогическая Академия последипломного образования)
	1 чел.

	10. 
	«Содержание образования в начальной школе» (Педагогическая Академия последипломного образования)
	2 чел.

	11. 
	«Новые педагогические технологии: организация и содержание проектной деятельности учащихся» (Педагогический университет «Первое сентября»)
	1 чел.

	12. 
	«Заместители руководителей образовательных учреждений по безопасности» (Учебно-методический центр ГУМО «СЦ «Звенигород»)
	1 чел.


Средний возраст учителей на 01.09.2008 г. - 42,8 года (на 01.09.07 г. средний возраст составлял 43 года).
	Возраст
	До 30
	30 - 50
	50 - 55
	Более 55

	Кол-во человек
	8
	21
	7
	7

	%
	18,6
	49
	16,2
	16,2
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	Награды, звания, присвоенные педагогам
	Кол-во награжденных

	Почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта в Московской области»
	1

	Почетный знак «За заслуги перед городом Электросталь»
	1

	Почетный работник общего образования Российской Федерации
	1

	Почетная грамота Министерства образования Московской области
	10

	Премия Губернатора Московской области
	1

	Победитель ПНП «Образование» 
	2

	Победитель городского конкурса на звание «Педагог года»
	1


2 ЧАСТЬ>>>[image: image3.png]
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В соответствии с комплексной модернизацией образования с 01.09.2007 года введена новая система оплаты труда, обеспечивающая рост доходов учителей за счет стимулирующей части фонда оплаты труда. При этом стимулирующие надбавки за качество обучения согласовываются с органом государственно-общественного управления «Управляющим Советом» школы. В результате в 2007-2008 учебном году заработная плата лучших учителей школы возросла в среднем на 15 – 20%.
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МЫ ЖДЕМ ВАШИХ ДЕТЕЙ В НАШУ ШКОЛУ!











С целью активной организации жизни Школы, классных коллективов в Школе успешно работают выборные органы детской общественной организации «Совет старшеклассников» (8-11 классы) и «Средний Совет» (5-7 классы). Развитие и поддержка ученического самоуправления позволяет в школе воспитывать молодое поколение так, чтобы дети и подростки не только видели необходимость в управлении собственной жизнью, но и знали, как это делать.


Разработан проект «малого Совета» для учащихся 2-4 классов, позволяющий младшим школьникам получить первый опыт самостоятельной работы.


Основой самоуправления в школе являются первичные «Советы классов», в которых функционируют микроколлективы.








Деятельность школы осуществляется в соответствии  Программой развития на 2006-2009 гг., принятой на заседании педагогического совета 08.11.2006г.


Цели программы.


Укрепление воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка. 


Основные задачи:


сохранить здоровье учащихся, формировать культуру здорового образа жизни, обеспечить безопасность всех участников образовательного процесса;


воспитывать детей в духе уважения к своей Школе, городу, краю, России;


содействовать повышению роли семьи в воспитании детей;


совершенствовать содержание образования в Школе, осваивать и внедрять передовые педагогические технологии;


совершенствовать систему управления Школой;


развивать ресурсное обеспечение воспитательно-образовательного процесса;


развивать органы ученического самоуправления.
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